BRAGA

50RA A FUTUARO.

PROPOSTA DE RESOLUCAO

IDENTIFICAGCAO DA PROPOSTA

ID da proposta Processo Atividade / Procedimento
PR/2025/16852 22939/2025 Proposta a Camara Municipal
Unidade Administrativa

DECS - DCSS [ENTRADAS]

Propésito

Orgaos Colegiais \ Deliberagao Camara Municipal

Orgao/Cargo que resolve

Camara Municipal de Braga

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS

Considerando que:

a) A Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situacdo de Sem#Abrigo
2025/2030 (NOVA ENIPSSA 2025-2030) foi aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro, publicado no Diario da Republica n.° 252, série
|, de 30 de dezembro;

b) O modelo de intervencgao a utilizar na implementacao da NOVA ENIPSSA 2025/2030
assenta na centralidade da Pessoa, requer uma perspetiva interdisciplinar e deve basear-se
em estruturas comunitarias de proximidade e deve estar “alinhado com os objetivos
nacionais e locais dos territérios, bem como a adequacdo operativa entre as diversas
politicas publicas, da saude, habitagdo, emprego, prote¢cao social, a nivel central, regional e
local” tal como referido no anexo a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30
de dezembro;

c) A implementacdo da NOVA ENIPSSA 2025/2030 se desenvolve em trés eixos
estratégicos: A identificacdo, prevengao e minimizagado dos fatores de risco associados ao
fendmeno da situagdo de sem-abrigo; A promog¢ao da inclusdo social e capacitacado para
uma cidadania plena; A monitorizacdo, avaliacdo e inovagao nas politicas publicas de
combate ao fendmeno, nos termos da Parte C do anexo | a Resolugcdo do Conselho de
Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro;

d) Os Nucleos de Planeamento e Intervengcao Sem-Abrigo (NPISA) deverao ser criados,
sempre que a dimensao do fendmeno das pessoas em situagdo de sem-abrigo o justifique,
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no dmbito dos CLAS ou plataformas supraconcelhias e devem ser organizados e geridos de
acordo com o definido nos pontos 18, 19 e 20 da Resolugado do Conselho de Ministros n.°
208/2024, de 30 de dezembro. Em Braga foi criado no ano de 2009;

e) Nos termos do previsto na parte C do anexo | a Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 208/2024, de 30 de dezembro, sdo objetivos gerais, do Eixo Estratégico n.° 1, 7 -
ldentificar e prevenir a entrada na situagdo de sem-abrigo,; do Eixo Estratégico n.° 2, 7 -
Garantir o acesso a Servicos de apolio especializados promovendo a [gualdade e
combatendo a discriminagdo, do Eixo Estratégico n.° 3, 7 - /mplementar um sistema de
govermacgao mullilateral orientado para a monitorizacdo e avaliagao do impacto das politicas
publicas no combate ao fendmeno,

f) No ambito do Objetivo Geral 1 do Eixo Estratégico n.° 1, foram indicados, os
seguintes objetivos especificos: 7.7 - Desenvolver abordagens seforiais e /locals de
/dentificacdo precoce dos fatores de risco e a moniforizagdo regular de sifuagoes de
vulnerabifidade social e habitacional; 1.2 - Garantir mecanismos interinstitucionars de
monitorizacdo e de avallagdo para evitar o reforno a situacdo de sem-abrigo, 1.3 - Promover
o trabalho colaborativo, arficulado e em rede das entidades e parcerias locars,

g) O Objetivo Geral 1 do Eixo Estratégico n.° 2, por sua vez, estabelece, entre outros
objetivos especificos: 1.1 - garantir mecanismos de referenciacdo, encaminhamento e apoio
e de Intervengdo inferinstitucional, céleres e eficazes, priotizando a dignidade e seguranga,

h) No ambito do Objetivo Geral 1 do Eixo Estratégico n.° 3, encontra-se previsto o
Objetivo Especifico 7.3 - Assegurar a moniforizagdgo e avaliagdo e promover a criagao,
Interoperabifidade e articulagao entre sistemas de informagdo das entidades envolvidas,

i) O Plano de Acao da NOVA ENIPSSA, para o biénio 2025/2026, que consta do anexo
Il @ Resolugao do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro, estabeleceu
como agao a desenvolver, no ambito dos referidos objetivos estratégicos, a implementagao
do sistema de informacéao (Sl) da ENIPSSA e utilizagado por todos os NPISA,;

j) Se torna necessario rever o protocolo de parceria antes assinado, por for¢a da publicagao
da nova Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas em Situagédo de Sem-Abrigo -
periodo 2025/2030.

PROPOSTA DE RESOLUGAO

Submete-se proposta no sentido de o Executivo Municipal deliberar aprovar a minuta de
Protocolo de Parceria do Nucleo Planeamento e Intervencido Sem-Abrigo de Braga (NPISA
de Braga), no ambito da Rede Social de Braga.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

Municipio de Braga - Praga do Municipio, 4700-435 Braga | Telefone: 253 61 60 60 (chamada da rede fixa pacional)
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PROTOCOLO DE PARCERIA
Entre

MUNICIPIO DE BRAGA, pessoa coletiva n° 506901173, doravante designada por Municipio, com sede na
Praca do Municipio, cidade de Braga, neste ato representado por Ricardo Rio, na qualidade de Presidente
do Municipio.

E

BRAGAHABIT - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE BRAGA, E.M., doravante designada por
Bragahabit, pessoa coletiva n.° 504537784, com sede R. Dom Paio Mendes 51, cidade de Braga, neste ato
representada por Carlos Alberto da Fonte Videira, na qualidade de Administrador Executivo.

E

CARITAS ARQUIDIOCESANA DE BRAGA, doravante designada por CAB, pessoa coletiva n° 501438394
com sede em Braga, rua dos falcdes, n°19, 4700-316, neste ato representado por Jodo da Costa Nogueira,
na qualidade de Presidente.

E

CENTRO DE ACOLHIMENTO E FORMAGAO JOVENS EM CAMINHADA, doravante designado por
CAFJEC, pessoa coletiva n° 502026707, com sede na Rua S. Jodo, n® 3, cidade de Braga, neste ato
representado por José Manuel Ferraz Alves, na qualidade de Vice- Presidente da Diregao.

E

CENTRO DE SOLIDARIEDADE DE BRAGA / PROJECTO HOMEM, doravante designado por CSB/PH,
pessoa coletiva n® 502654201, com sede na Rua do Alcaide n° 29/31, cidade de Braga, neste ato
representado por Guilherme Meneses, na qualidade de Presidente da Direg&o.

E

CENTRO DISTRITAL DE SEGURANGA SOCIAL DE BRAGA, doravante designado como CDSS de
Braga, pessoa coletiva n.° 505 305 500, com sede na Praga da Justiga, cidade de Braga, neste ato
representado por Jo&o Ferreira, na qualidade de Diretor do CDSS de Braga;

E

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA - DELEGAGAO DE BRAGA, doravante designada como CVP
Delegagao de Braga, pessoa coletiva n° 500 745 749, com sede na Rua Bernardo Sequeira n.° 247, cidade
de Braga, neste ato representado por Julio Manuel Faceira Guedes, na qualidade de Presidente da
delegacdo de Braga.
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, I.P., pessoa coletiva de direito
publico, n.° 501442600, com sede na Rua de Xabregas, 52, em Lisboa, para prossecucdo das
atribuigdes definidas no art.° 3, do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, representado neste
ato por César Ferreira, Delegado Regional do Norte, ao abrigo da designagao, em comissdo de
servico, através do Despacho n.° 3520/2025, de 20 de margo, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica.

E

INSTITUTO PARA OS COMPORTAMENTOS ADITIVOS E AS DEPENDENCIAS, I.P., doravante
designado por ICAD, com NIF 517839539, com sede na Alameda das Linhas das Torres, Edificio ICAD, n.°
117, 1750-141 Lisboa, neste ato representado por Maria Jodo Rafael Santos, na qualidade de
Coordenadora do Centro de Respostas Integradas (CRI) de Braga.

E

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA, doravante designada por PSP, pessoa coletiva n.° 600 006 662,
com sede no Largo da Penha de Franga, n.° 1, cidade de Lisboa, neste ato representado por Sérgio Soares,

na qualidade de Comandante Distrital em Supléncia, Intendente.

E
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE BRAGA, E.P.E., doravante designada por ULSB, pessoa coletiva n.°
515545180, com sede em Sete Fontes - S. Victor, cidade de Braga, neste ato representada por Américo

Afonso, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragao.

Considerando que

a) A Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo 2025/2030
(NOVA ENIPSSA 2025-2030) foi aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 208/2024,
de 30 de dezembro, publicado no Diario da Republica n.° 252, série |, de 30 de dezembro;

b) O modelo de intervengéo a utilizar na implementagdo da NOVA ENIPSSA 2025/2030 assenta na
centralidade da Pessoa, requer uma perspetiva interdisciplinar e deve basear-se em estruturas
comunitarias de proximidade e deve estar “alinhado com os objetivos nacionais e locais dos
territdrios, bem como a adequacgao operativa entre as diversas politicas publicas, da saude,
habitagdo, emprego, protecéo social, a nivel central, regional e local” tal como referido no anexo
a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro;

c) A implementacdo da NOVA ENIPSSA 2025/2030 se desenvolve em trés eixos estratégicos: A
identificagéo, prevengao e minimizagao dos fatores de risco associados ao fendmeno da situagéo

de sem-abrigo; A promog¢éo da inclusdo social e capacitacdo para uma cidadania plena; A
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monitoriza¢do, avaliagdo e inovagéo nas politicas publicas de combate ao fenémeno, nos termos
da Parte C do anexo | a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro;

d) Integram os o6rgdos e estrutura da NOVA ENIPSSA 2025/2030, uma Comissao Interministerial
(CI), a Coordenacgéo Nacional e respetiva equipa e a nivel local os Nucleos de Planeamento e
Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA), conforme previsto nos pontos 4 e 7 da Resolug&o do Conselho
de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro;

e) Os Nucleos de Planeamento e Interven¢do Sem-Abrigo (NPISA) deverdo ser criados, sempre que
a dimens&o do fenémeno das pessoas em situagdo de sem-abrigo o justifique, no ambito dos
CLAS ou plataformas supraconcelhias e devem ser organizados e geridos de acordo com o
definido nos pontos 18, 19 e 20 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30 de
dezembro;

) Nos termos do previsto na parte C do anexo | a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 208/2024,
de 30 de dezembro, sdo objetivos gerais, do Eixo Estratégico n.° 1, 1 - Identificar e prevenir a
entrada na situagdo de sem-abrigo; do Eixo Estratégico n.° 2, 1 - Garantir 0 acesso a servigos de
apoio especializados promovendo a igualdade e combatendo a discriminagdo; do Eixo Estratégico
n.° 3, 1 - Implementar um sistema de governagdo multilateral orientado para a monitorizagéo e
avaliagdo do impacto das politicas publicas no combate ao fenémeno;

g) No ambito do Objetivo Geral 1 do Eixo Estratégico n.° 1, foram indicados, os seguintes objetivos
especificos: 1.1 - Desenvolver abordagens setoriais e locais de identificagdo precoce dos fatores
de risco e a monitorizagdo reqular de situagées de vulnerabilidade social e habitacional; 1.2 -
Garantir mecanismos interinstitucionais de monitorizagdo e de avaliagdo para evitar o retorno a
situagdo de sem-abrigo; 1.3 - Promover o trabalho colaborativo, articulado e em rede das
entidades e parcerias locais;

h) O Objetivo Geral 1 do Eixo Estratégico n.° 2, por sua vez, estabelece, entre outros objetivos
especificos: 1.1 - garantir mecanismos de referenciagdo, encaminhamento e apoio e de
intervencéo interinstitucional, céleres e eficazes, priorizando a dignidade e seguranga;

i) No ambito do Objetivo Geral 1 do Eixo Estratégico n.° 3, encontra-se previsto o Objetivo Especifico
1.3 - Assegurar a monitorizagéo e avaliagdo e promover a criagéo, interoperabilidade e articulagéo
entre sistemas de informacéo das entidades envolvidas;

i) O Plano de Agdo da NOVA ENIPSSA, para o biénio 2025/2026, que consta do anexo Il a
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro, estabeleceu como agéo a
desenvolver, no ambito dos referidos objetivos estratégicos, a implementacdo do sistema de
informag&o (SI) da ENIPSSA e utilizag&o por todos os NPISA;

k) O acesso a plataforma pelas Entidades Coordenadoras e pelos Gestores de Caso dos NPISA, ao
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Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro, € atribuido nos termos definidos no presente protocolo

de parceria;

De acordo com a NOVA ENIPSSA, é celebrado o presente Protocolo de Parceria do Nucleo Planeamento
e Intervengdo Sem-Abrigo de Braga, doravante designado de NPISA de Braga, no ambito da Rede Social

de Braga, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula1.?
Objeto
O presente protocolo tem por objeto:

a) A definicdo dos compromissos a assegurar pelas entidades parceiras do NPISA de Braga, na
promog¢éo das condi¢des da autonomia e do exercicio pleno da cidadania da populagdo em
situacdo de sem-abrigo; e

b) Definir os termos e condi¢fes de acesso e utilizago da Plataforma para a Monitorizagao e Gestao
dos Processos das Pessoas em Situagao de Sem Abrigo pela respetiva Entidade Coordenadora
e pelos Gestores de Caso do NPISA, nos termos das competéncias que lhes s&o atribuidas pelo
ponto 20 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro.

Clausula 2.2

Ambito geografico de intervengio
O NPISA de Braga tem &mbito concelhio, sendo a sua area de interveng¢do o Municipio de Braga.

Clausula 3.2

Coordenagao

O NPISA de Braga € coordenado pelo Municipio de Braga por um periodo de 5 anos.

Clausula 4.2

Competéncias da Coordenagao

Compete a Coordenacdo do NPISA de Braga:
1. Assegurar que seja implementado o Modelo de Intervengdo e Acompanhamento Integrado
preconizado e divulgado pela ENIPSSA, com as adaptacdes necessarias ao mesmo, tendo em

conta as dinamicas locais;
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2. Coordenar as atividades do NPISA de Braga, facilitando a sua implementag&o e supervisionando
a sua execugéo tendo em conta o definido no n.° 20 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.°
208/2024, de 30 de dezembro;

3. Convocar os parceiros do NPISA de Braga, para as reunides necessarias, propondo a sua ordem
de trabalhos e assegurando meios e espagos necessarios para a sua realiza¢ao;

4. Elaborar um Plano de Agdo bianual com a colaboragdo dos parceiros do NPISA de Braga e
proceder de acordo com o estipulado na alinea g) do n.° 20 da Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 208/2024, de 30 de dezembro;

5. Informar, no prazo maximo de 15 dias, os/as gestores/as de caso e de tarefas dos processos que
Ihes foram atribuidos pelo NPISA de Braga:

6. Coordenar a discussao de casos em sede do NPISA de Braga;

7. Centralizar toda a informacao local relativa as situacdes e processos de acompanhamento de
pessoas sem-abrigo;

8. Monitorizar as intervengdes locais em curso junto das pessoas sem-abrigo;

9. Articular com a representagao regional dos NPISA em sede da coordenagéo da ENIPSSA;

10. Articular com entidades externas consideradas relevantes.

Clausula 5.

Competéncias
O NPISA de Braga tem como competéncias:

1. Ao nivel do Planeamento e em consonancia com os instrumentos de planeamento da Rede Social,
a
a. Realizagao do Diagndstico local sobre o fendmeno das pessoas em situagéo de sem-
abrigo, como contributo para o diagndstico da rede social e base de planificacdo da sua
atividade;
b. Identificacdo e mobilizagdo dos recursos necessarios a resolugdo do problema -
sistematizagao de um guia de recursos local;
c. Planificagdo das atividades nesta area, através da construgdo de um Plano de Agéo, para
conjugagao de esforcos e rentabilizagdo de recursos na resolugéo do problema;
d. Identificagdo das necessidades de formagdo das equipas e programagao da mesma;
e. Efetivacdo de Relatoérios de atividades anuais.
2. Ao nivel da Intervengo:

a. Coordenar os encontros para andlise e atribuicdo de casos de acordo com 0s
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b. Promover a articulagao entre as entidades publicas e privadas visando a conjugagéo e
rentabilizagao de recursos;

c.  Monitorizar os processos (elaboragao de diagndstico e controlo da execugédo dos planos
individuais de insercao, identificacao e gestéo de obstaculos);

d. Assegurar a articulagdo com equipas de superviséo e avaliagdo externa;

e. Promover acbes de Sensibilizacdo/Educacdo da comunidade para as questdes da
prevencao/ insercao relativamente a populagéo em situagdo de sem-abrigo;

f. Contribuir para assegurar a implementagdo e monitorizacdo da NOVA ENIPSSA 2025-
2030, centralizando toda a informagao a nivel local;

g. Adotar o modelo de intervencdo e acompanhamento integrado definido no ambito da
NOVA ENIPSSA 2025-2030, realizando as adaptagdes necessarias ao mesmo, tendo em
conta as dinamicas locais e ap6s validagdo com a Coordenacgéo Nacional;

h. Utilizar o conceito de pessoa em situagdo de sem-abrigo adotado no &mbito da NOVA
ENIPSSA 2025-2030;

i.  Articular permanentemente com a Coordenagao Nacional.

Clausula 6. ?
Funcionamento
1. O NPISA de Braga retine com periodicidade mensal para a gestdo de casos e com periodicidade
semestral no @mbito da atualizagao, monitoriza¢éo e avaliagdo do Plano de Acdo, podendo ser solicitado
pela coordenacdo, a qualquer momento e em fun¢do das necessidades, a realizagdo de reunides
extraordinarias com todos os parceiros, em subgrupos ou com outras entidades privilegiadas.
2. As reunides do NPISA de Braga realizam-se nas instalagdes da entidade coordenadora, podendo ser
também realizadas nas instalagdes de qualquer outra entidade parceira, sempre que se considerar

pertinente e em fun¢do da disponibilidade dos parceiros.

Clausula7.?

Sistema de informagao

1. O desenvolvimento da Plataforma para Monitorizagdo e Gestao de Processos de Pessoas em Situagéo
de Sem-Abrigo e o tratamento de dados implicados no seu funcionamento visam a consolidagéo da
abordagem estratégica de prevencgdo e intervengao, prosseguida pela ENIPSSA.

2. A Plataforma para a Monitorizagdo e Gestéo dos Processos das Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo

assegura a prossecugao das competéncias do NPISA de Braga.
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Clausula 8.2

Ambito e contexto do tratamento de dados pessoais na Plataforma
1. O tratamento de dados pessoais ocorrera no territério continental € na area geografica dos NPISA de
Braga, exclusivamente centrada nas pessoas em situagio de sem-abrigo.
3. Os tratamentos de dados pessoais recolhidos junto do titular s&o referentes & sua situagéo pessoal e
social, no &mbito do modelo de intervengéo preconizado pela ENIPSSA.
4. A recolha de dados faz-se por entrevista presencial ou por contacto telefénico com o titular dos dados
pessoais, por Técnico Gestor do Caso referenciado pelo Entidade Coordenadora do NPISA de Braga, com
a recolha do consentimento informado.
5. Os dados pessoais recolhidos sao registados na plataforma pelo Técnico Gestor do Processo, em

conformidade com o perfil de acesso atribuido.

Clausula 9.?
Finalidade do tratamento de dados pessoais
O tratamento de dados pessoais efetuado na plataforma visa apoiar as intervengdes técnicas do NPISA de
Braga, de modo a proteger e promover a dignidade da pessoa humana junto das pessoas em situagao de
sem-abrigo, que precisam de receber apoio diferenciado para que se possa efetivar a igualdade de direitos;

e concretizar os objetivos estratégicos de prevengao, intervengéo e monitorizagdo do fenémeno.

Clausula 10.2
Consentimento do titular dos dados

1. O tratamento de dados pessoais é feito mediante o consentimento livre, especifico, informado e
inequivoco do respetivo titular ou do seu representante legal, para as finalidades assinaladas na clausula
anterior, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, no artigo 7.°, no artigo 13.° e no artigo
14.° do Regulamento Geral da Prote¢do de Dados — Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), bem como em cumprimento da Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto, formalizado pelo documento do consentimento informado, constante do Anexo | ao presente o
Protocolo e que dele faz parte integrante.

2. Os NPISA ficam obrigados a conservar, pelo periodo de vigéncia da ENIPSSA, sem prejuizo do
estabelecido na Portaria n.° 182/2020, de 4 de agosto, que aprova o regulamento para a classificagéo e
avaliagdo da informagdo produzida no exercicio de fungdes pelos 6rgdos e entidades integrados no
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e a respetiva tabela de sele¢do evidéncia
documental de que o consentimento foi prestado nos termos previstos no nimero anterior, € a

disponibiliza-lo a qualquer um dos outorgantes do presente protocolo sempre que solicitado.
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3. As Entidades Coordenadoras do NPISA, sdo responsaveis por nomear um EPD, caso ainda néo tenha
sido nomeado e por garantir ao titular dos dados o direito de informacgéo, acesso, retificacéo, portabilidade,
limitagao do tratamento, oposigéo ou apagamento dos seus dados pessoais, bem como o direito de retirar
0 seu consentimento a qualquer momento, sem que comprometa a licitude do tratamento entretanto
efetuado.

Clausula 11.2

Responsabilidades gerais em matéria de tratamento de dados pessoais

1. As Entidades parceiras no ambito da Rede Social de Braga, e que constituem o NPISA de Braga séo
conjuntamente responsaveis pelo tratamento de dados pessoais conservados na Plataforma. S&o ainda
individualmente responsaveis por assegurar a integridade e confidencialidade de todos os dados pessoais
a que acedem e que sao recolhidos, no decurso das suas fungdes no ambito do NPISA de Braga.

2. As Entidades referidas no nimero anterior comprometem-se ainda a comunicar, entre si, qualquer
violagdo de dados pessoais que, potencialmente, comprometa a seguranga dos mesmos, tais como a
transferéncia, o0 acesso, a perda, a altera¢do ou a revelagéo a terceiros, acidental, ndo autorizada ou ilicita,
nos termos e para os efeitos decorrentes do Regulamento Geral sobre a Prote¢éo de Dados ou do presente
Protocolo, ou qualquer incidente que direta ou indiretamente afete, ou seja suscetivel de afetar, a
confidencialidade, a integridade ou a autenticidade dos dados pessoais, 0 mais cedo possivel em face das

circunstancias e sem demora injustificada.

Clausula 12.2

Atribuigao, gestao de acessos e definigao de perfis no ambito da plataforma

1.A atribuicdo, a gestdo e a definicdo dos perfis e respetivos niveis de acesso dos utilizadores da
Plataforma, bem como sua modificacdo e inativagdo, quando necessario, de forma pontual ou periddica é
da responsabilidade do Coordenador Nacional da ENIPSSA, mediante a indicagdo da Entidade
Coordenadora do NPISA de Braga.
2. No ambito do sistema de gestédo de utilizadores, a Entidade Coordenadora do NPISA de Braga, deve
efetuar os pedidos de atribuicdo/desativacdo de Utilizadores de acordo com as fungdes desempenhadas,
e mediante a assinatura do compromisso de confidencialidade constante no Anexo I, atendendo aos
seguintes perfis e niveis de acesso:
I Perfil coordenador local — acesso aos dados locais;
Il Perfil técnico/gestor de caso — acesso apenas aos dados das pessoas que acompanha; e
. Perfil utilizador diverso — acesso apenas para registo de situagdes locais sem acesso a dados de
saude;
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3. A Entidade Coordenadora do NPISA de Braga deve informar o Coordenador Nacional da ENIPSSA, sem
demora injustificada, sobre eventuais alteragbes a promover sobre os perfis concedidos e colaborar na

revisao e atualizacdo, pontual ou periodica, dos acessos a Plataforma.

Clausula 13.?

Confidencialidade e prote¢do de dados

1. As entidades parceiras obrigam-se a respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenham
acesso ou que lhes sejam disponibilizados pela ou pelas entidades envolvidas no ambito da parceria, bem
como de todas as informagdes de caracter pessoal referentes, ndo os disponibilizando a terceiros.

2. Ainformacéo e a documentag&o abrangidas pelo dever de confidencialidade ndo podem ser transmitidas
a terceiros, nem objeto de qualquer outro uso ou tratamento que néo o destinado direta e exclusivamente
a execucao do presente protocolo.

3. Exclui-se do dever de confidencialidade a informag&o e a documentac&o que comprovadamente forem
do dominio publico ou que, por forca de lei, contrato, processo judicial ou a pedido de autoridades
reguladoras ou de outras entidades administrativas, os signatarios estejam obrigados a revelar.

4. Em especial, os signatarios obrigam-se:

a) A garantir que os todos os colaboradores e outras pessoas que intervenham na parceria
respeitam o0s principios e as obrigagdes constantes no RGPD;

b) A apagar e/ou destruir todos os dados pessoais que se encontrem na sua posse, bem como
todo e qualquer tipo de registo (digital ou em papel) relacionado com esses dados, depois de
concluido o objeto do presente protocolo, sem prejuizo dos prazos e procedimentos previstos
em Regulamentos Arquivisticos das instituicbes publicas (centrais ou locais), relativos a
conservagao dos documentos administrativo.

5. O dever de confidencialidade mantém-se até ao termo ou a cessacao, por qualquer causa, do presente
protocolo, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a

protecéo da credibilidade, do prestigio ou da confianga devidas as pessoas coletivas publicas.

Clausula 14.?
Sigilo
As entidades parceiras e respetivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da informagdo cujo

conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes a parceria e consequentes agdes estabelecidas ao

abrigo do presente protocolo, mesmo apds o termo das suas fungdes.

Clausula 15.2
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Compromissos da BragaHabit

No ambito do presente Protocolo, a Bragahabit compromete-se a:

1.

Participar nas reunides do NPISA de Braga destinadas a discussé@o e avaliagdo das
situagdes sinalizadas, contribuindo com o conhecimento técnico e operacional relevante
para a construcao de solugdes integradas;

Mediar e agilizar os processos no ambito dos servigos prestados por esta empresa
municipal, designadamente na area da habitag&o, de acordo com os critérios e recursos
disponiveis;

Assegurar a continuidade da afetacdo de respostas habitacionais protocoladas, sempre
que tal se revele possivel e adequado, e colaborar na identificagdo de solugdes
habitacionais no quadro dos programas sob gestdo da BragaHabit;

Disponibilizar informag&o atualizada sobre as respostas habitacionais, sempre que tal seja
solicitado pela Coordenacgéo do NPISA de Braga e no respeito pela legislagédo de protegéo
de dados em vigor;

Participar na elaboracao e implementagao dos instrumentos de Planeamento, Diagndstico
Social, Plano de Agdo e Relatorios de Atividades do NPISA de Braga, com especial
enfoque nos dominios da habitagao, inovacado social e capacita¢ao;

Potenciar, através do Human Power Hub, processos de inovagao e empreendedorismo
social orientados para a inclusédo ativa das pessoas em situagdo de sem-abrigo,
promovendo parcerias entre a sociedade civil, instituicdes publicas, comunidade

empresarial e academia;

Clausula 16.2

Compromissos da CAB

No ambito do presente Protocolo a CAB, compromete-se a:
1.

Participar nas reunides para discussdo e avaliagdo das situacdes sinalizadas ao NPISA
de Braga;

Encaminhamento para as respostas sociais adequadas;

Participar na elaboragéo e implementagéo dos instrumentos de Planeamento, Diagnéstico
Social, Plano de Acéo e Relatério de atividades do NPISA de Braga;

Articular com as parcerias locais;
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5. Assumir a gestdo de casos, elaborando, executando e avaliando o Plano Individual de
Intervengd@o em estreita articulagdo com a pessoa acompanhada e os intervenientes da
rede;.

6. Assegurar a permanente atualizagao e funcionamento da Plataforma de Monitorizagao e
Gestao de Processos de Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo, garantindo a sua plena

operacionalidade e segurancga dos dados.

Clausula 17.2

Compromissos do CAFJEC

No ambito do presente Protocolo, o CAFJEC compromete-se a:

1. Participar nas reunides para discusséo e avaliagdo das situagdes sinalizadas ao NPISA
de Braga;

2. Encaminhamento para as respostas sociais adequadas;

3. Participar na elaboracao e implementagédo dos instrumentos de Planeamento, Diagndstico
Social, Plano de Acao e Relatorio de atividades;

4. Articular com as parcerias locais.

5. Acolhimento de Jovens com idade compreendida entre os 18 e 30 anos dentro do nimero
maximo de lota¢&do da instituigao.

6. Assumir a gestdo de casos, elaborando, executando e avaliando o Plano Individual de
Intervengdo em estreita articulacdo com a pessoa acompanhada e os intervenientes da
rede;.

7. Assegurar a permanente atualizagao e funcionamento da Plataforma de Monitorizagéo e
Gestao de Processos de Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo, garantindo a sua plena

operacionalidade e seguranga dos dados.

Clausula 18.2

Compromissos do CSB / Projecto Homem

No ambito do presente Protocolo, o CSB / Projeto Homem compromete-se a:
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1. Participar nas reunides para a discussao e avaliagao das situagdes sinalizadas ao NPISA de

Braga.

2. Articulacdo com as parcerias locais;

3. Participar na elaboragao e implementagé@o dos instrumentos de Planeamento, Diagndstico

Social, Plano de Agao e relatdrio de atividades do NPISA de Braga.

4. Promover agdes de sensibilizagao, junto das pessoas sem abrigo, com comportamentos

aditivos e dependéncias, para a importancia do tratamento em Comunidade Terapéutica e

ocupacao de tempos livres no Centro de Dia.

Clausula 19.2

Compromissos do CDSS de Braga

No ambito do presente Protocolo o Centro Distrital de Seguranca Social de Braga, compromete-se a:

1.

Participar nas reunides para discusséo e avaliagdo das situagdes sinalizadas ao NPISA
de Braga.

Colaborar e participar nas atividades do NPISA de Braga no sentido de promover o
cumprimento dos objetivos da Estratégia Nacional (ENIPSSA 2025-2030);

Acompanhar e colaborar na monitorizagao (dados estatisticos) ao nivel da ENIPSSA, de
ambito distrital;

Colaborar em agdes de prevengédo e intervencdo em cenarios de exce¢do, como 0
acompanhamento e respostas a grupos de migrantes, em situacdo de extrema
vulnerabilidade social;

Acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagdo dos Protocolos realizados pelo ISS,I.P.,
designadamente Housing First e Apartamentos Partilhados, em estreita colaboragao com
0 NPISA de Braga, na medida em que operacionalizam os projetos no territdrio.
Participar na elaboragao e implementacao dos instrumentos de Planeamento, Diagnostico

Social, Plano de Agéo e relatdrio de atividades do NPISA de Braga.

Clausula 20.2

Compromissos da CVP - Delegacao de Braga

No ambito do presente Protocolo a CVP — Delegagao de Braga, compromete-se a:
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1. Participar nas reunides para discussdo e avaliagédo das situagdes sinalizadas ao NPISA
de Braga.

2. Encaminhamento para as respostas sociais adequadas;

3. Participar na elaboragéo dos instrumentos de Planeamento, Diagnéstico Social, Plano de
Acao e Relatorio de atividades do NPISA de Braga;

4. Articulagdo com as parcerias locais.

5. Efetuar diagndstico de Pessoas em situagdo de sem-abrigo, através da realizagdo de
rondas diurnas e noturnas.

6. Ativagdo da Equipa de Rua e Equipa de Intervencdo Social Direta na resposta a
sinalizagbes de Pessoas em situagao de sem-abrigo;

7. Assegurar o Acompanhamento Psicossocial das pessoas integradas nas respostas de
alojamento: Centro de Alojamento Temporario, Centro de Acolhimento e Emergéncia
Social, Housing First e Apartamentos Partilhados.

8. Assumir a gestdo de casos, elaborando, executando e avaliando o Plano Individual de
Intervengdo em estreita articulagdo com a pessoa acompanhada e os intervenientes da
rede;.

8. Assegurar a permanente atualizagao e funcionamento da Plataforma de Monitorizagao e
Gestao de Processos de Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo, garantindo a sua plena

operacionalidade e seguranga dos dados.

Clausula 21.2

Compromissos do IEFP, L.P.

No ambito do presente Protocolo o IEFP, I.P., através do Centro de Emprego e Formagéo
Profissional de Braga compromete-se, a:

1. Colaborar com as entidades parceiras que trabalham juntam das pessoas sem-abrigo, na
definicao do Plano Individual de Intervengao;

2. Inscrever o candidato nos servigos do IEFP, |.P e designar um Técnico Gestor Pessoal,
responsavel pela elaboragdo, contratualizagdo e monitorizagdo do Plano Pessoal de
Emprego;

3. Reforgar a eficacia e agilidade das pessoas em fung¢do das necessidades e perfil do
candidato, no ambito das medidas ativas de emprego e formacao profissional e do

compromisso dos objetivos definidos;
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4. Intervir e acompanhar o itinerario dos candidatos em colaboragéo com o gestor de caso
ou com o Interlocutor Local no ambito da Rede Social;

5. Promover agdes de sensibilizagao junto das entidades empregadoras e da comunidade
para a importancia da integragdo socioprofissional das pessoas em situagcdo de sem-
abrigo;

6. Contribuir para assegurar a implementagéo e monitorizagéo da ENIPSSA.

7. Participar na elaboragéo dos instrumentos de Planeamento, Diagnéstico Social, Plano de

Acao e Relatorio de atividades do NPISA de Braga;

Clausula 22.2

Compromissos do ICAD

No ambito do presente Protocolo, o ICAD compromete-se a:

1. Participar nas reunides para discusséo e avaliagao das situagdes sinalizadas ao NPISA de
Braga;

2. Avaliagéo e Intervencao em CAD através da avaliagao inicial e intervengao posterior junto
das PSSAS sinalizadas ao NPISA de Braga, enquanto utentes do CRI, beneficiando de todas
as respostas especificas existentes em CAD, conforme indicacao clinica;

3. Participar na elaboragéo dos instrumentos de Planeamento, Diagnéstico Social, Plano de
Acéo e Relatorio de atividades do NPISA de Braga;

4. Capacitacao e Formagao da Equipa do NPISA de Braga: Promover formacoes e workshops
para a equipa em temas relacionados com os comportamentos aditivos e dependéncias, com
ou sem substancia, de acordo com a disponibilidade possivel;

5. Potenciacao de circuitos facilitadores de referenciacdo especializada - Potenciar circuitos
de comunicacdo efetivos de proximidade com outras entidades no dominio da saude mental,
para situagdes de comorbilidade identificada de patologia psiquiatrica em pessoas com CAD,
com suporte ao nivel da gestao de situagdes de crise que necessitem de estabiliza¢ao clinica
em estrutura de internamento, agudo ou prolongado, em que as respostas em ambulatorio
ndo séo suficientes;

6. Participar na implementagdo das medidas definidas no plano de Agéo;
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7. Apoio na monitorizacdo do fendémeno das Pessoas em situagdo de sem-abrigo (PSSA), no
concelho de Braga, que apresentem comportamentos aditivos e dependéncias, com ou sem

substancia.

Clausula 23.2

Compromissos da PSP

No ambito do presente Protocolo, a PSP compromete-se, a:
1. Participar na intervengéo articulada entre as equipas da Saude Publica, das Forgas de
Seguranca e outras entidades parceiras para minimizar os riscos de salde publica.
2. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, integrando
nos seus planos de acédo as atividades que permitam garantir as condigdes necessérias a
implementacao da Estratégia a nivel local, com vista a persecucédo dos seus objetivos;
3. Colaborar na sinalizagao de pessoas em situagéo de sem-abrigo;
4. Acompanhar as equipas de rua quando necessario e julgado conveniente, através das
Equipas MIPP.
5. Participar na elaboragéo dos instrumentos de Planeamento, Diagndstico Social, Plano de

Acéo e Relatorio de atividades do NPISA de Braga;

Clausula 24.2

Compromissos da ULS

No ambito do presente Protocolo, a ULS compromete-se, a:
1. Participar nas reunides destinadas a discuss&o e avaliagéo das situagdes sinalizadas ao NPISA de
Braga, de acordo com os protocolos de intervengao instituidos na ULS;
2. Participar na elaboragédo dos instrumentos de Planeamento, Diagnéstico Social, Plano de Agéo e
Relatério de Atividades, nas areas que competem a ULS;
3. Facilitar e mediar o acesso dos cidaddos em situagéo de sem-abrigo aos Cuidados de Saude

Primérios e Hospitalares.

Clausula 25.2
Adesao de novos parceiros

1. Podem aderir, por convite ou candidatura, outras entidades que se considerem relevantes e ou
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especialistas de manifesto interesse para o desenvolvimento da intervencéo junto das pessoas em situagéo
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2. A adeséo das entidades deve ser expressa em adenda ao presente protocolo, a qual faz parte integrante

do mesmo, identificando os termos da parceria € compromissos a assumir no ambito da presente parceria.

Clausula 26. 2
Revisao
1. O presente protocolo podera ser, total ou parcialmente, revisto, por acordo expresso das entidades
parceiras, sempre que ocorram motivos que o justifiquem, nomeadamente:
a. Alteragdo dos pressupostos ou das condi¢des técnico-legais em que se baseou a sua
celebragao;
b. Adequagdo do clausulado aos objetivos prosseguidos ou a eventuais circunstancias
supervenientes a acautelar.

3. Os ajustamentos mencionados no numero anterior carecem sempre de justificacdo/
fundamentacdo e nao podem alterar de forma significativa o protocolado entre os presentes
outorgantes.

Clausula 27. 2

Cessagao

1. O presente protocolo pode ser denunciado, por motivos devidamente justificados/ fundamentados, por
qualquer das entidades parceiras, mediante comunicagdo escrita remetida a Coordenagdo do NPISA de
Braga, com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo do seu prazo.
2. O presente protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os Outorgantes, por escrito e de comum acordo,
expressamente assim o decidirem.

Clausula 28.?

Disposigoes Finais

1. Todas as duvidas resultantes da interpretacéo, aplicagéo ou execucao do presente protocolo, bem como
da integragéo de lacunas, seréo resolvidas por acordo entre as partes.
2. Por acordo das partes poderdo introduzir-se novas clausulas e/ou alteragdes as ja existentes, mediante

a outorga de Adendas adicionais ao presente protocolo.

Clausula 30. 2
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e ¢ valido pelo periodo de 5 anos,
considerando-se automatica e sucessivamente renovavel por iguais periodos, salvo se qualquer das

entidades parceiras apresentar a Coordenacao do NPISA de Braga, a respetiva dentncia do protocolo nos

termos do disposto na Clausula 27 2.
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O presente protocolo é celebrado aos 28 dias, do més de maio de dois mil e vinte e cinco, que vai ser

rubricado e assinado pelos parceiros outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos mesmos.

Braga, 28 de maio de 2025

Municipio de Braga Bragahabit, E.M
Ricardo Rio Carlos Videira
Caritas Arquidiocesana de Braga Centro de Formagao Jovens em Caminhada
Jodo Costa Nogueira José Manuel Ferraz Alves
Centro de Solidariedade de Braga /Projeto Centro Distrital de Seguranca Social de Braga
Homem
Guilherme Meneses Jodo Ferreira

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagéo de Braga  Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
l.P.

Julio Manuel Faceira Guedes César Ferreira
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Instituto para os Comportamentos Aditivos e as

Dependéncias, I.P.

Maria Jodo Rafael Santos

Unidade Local de Salde de Braga, E.P.E .

Américo Afonso
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Policia de Seguranca Publica

Sérgio Soares
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ANEXO |

Declaragao de Consentimento Informado

Eu, , com
documento de identificagdo (CC / Bl / Passaporte / Outro. Qual )n. , com
data de , emitido em , declaro que fui esclarecido sobre as

caracteristicas e procedimentos dos Nucleos de Planeamento e Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA), nos
termos do Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados (RGPD).

Declaro, ainda, que fui informado(a) das seguintes questdes:

1. Que dados sao recolhidos e tratados

Os dados pessoais recolhidos sdo os estritamente necessarios a constituicdo do processo individual de
acompanhamento e compreendem dados de identificacdo, dados do agregado familiar, informacéo da
sinalizagéo, dados de educacao e empregabilidade, dados da sustentabilidade financeira, dados de saude,
caso aplicavel, e informagdes sobre a rede de suporte informal e rede de suporte formal / institucional.

O tratamento de dados é necessario ao exercicio das fungdes de interesse publico na prossecugéo da
protecdo social, sendo realizado em conformidade com as respetivas obrigacdes juridicas previstas na lei,
com garantias de privacidade e néo discriminagao.

2. Finalidades da recolha dos dados

Os dados pessoais recolhidos sao tratados apenas para a finalidade de intervencéo junto das pessoas em
situacdo de sem-abrigo e para permitir ao NPISA Braga a defini¢do da intervengéo/apoio social ajustado a
situagao.

Face ao objetivo da prote¢do social sera, por vezes, necessaria a devida articulagdo com outras Entidades
publicas e privadas, para as finalidades estritamente para 0 acompanhamento do processo individual.

Os dados poderao ser utilizados de forma anonimizada, impossibilitando a identificacdo dos respetivos
titulares, em estudos estatisticos promovidos pela Estratégia Nacional para a Integracéo de Pessoas em
Situagao de Sem-abrigo.

3. Responsavel pelo tratamento dos dados pessoais

O NPISA de Braga é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais.

4. Tratamento e armazenamento dos dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos sdo armazenados na Plataforma e compreendem o registo e atualizagéo de
processo individual.

19
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5. Direitos do titular dos dados pessoais

O titular dos dados tem o direito de acesso, direito de retificagao, direito de apagamento, direito de limitagdo
do tratamento, direito de portabilidade, direito de oposi¢ao, podendo a qualquer momento:

Aceder e consultar pessoalmente a informagao que me diz respeito, ou através de representante
legal.

Solicitar ao responsavel pelo tratamento a corregdo ou atualizagdo dos dados pessoais 0 a
respetiva retificagéo.

Solicitar 0 apagamento dos seus dados pessoais, salvo quando a sua conservacao seja exigida
por legislacao.

Retirar o consentimento relativamente ao tratamento efetuado dos seus dados pessoais, a todo
tempo, sem comprometer a licitude do tratamento efetuado até entéo.

6. Procedimento para o exercicio dos direitos

Para exercer os seus direitos deverad dirigir a sua pretensédo ao NPISA de Braga através do email
rede.social@cm-braga.pt.

Caso assim o entenda, podera, ainda, apresentar reclamagéo junto da Comissé@o Nacional de Protegéo de
Dados (CNPD).

7. Conservagao dos seus dados pessoais

Os dados serao conservados pelo periodo de tempo necessario ao cumprimento das finalidades previstas
no ponto 2., da presente declaragao.

Para os devidos efeitos, declaro que a informag&o que forneco é correta e verdadeira, e autorizo o
NPISA de Braga a efetuar a sua recolha, utilizagao, registo e tratamento, realizados no ambito do
processo individual.

Por ser verdade, dato e assino a presente declaragao.

(localidade), de de

(Assinatura declarante conforme documento de identificagéo/ ou representante legal’)

1 Para efeitos de assinatura pelo representante legal, a mesma apenas poders ser efetuada mediante a
apresentacdo de documento comprovativo, ou seja, de copia de sentenca judicial de interdi¢do / inabilitagdo.
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Anexo Il

Compromisso de Confidencialidade

Eu, abaixo assinado, [Nome Completo], portador/a do Cartdo de Cidadao n.° [N.° do documento de
identificacdo], tendo acesso a informagdo confidencial no ambito do exercicio das minhas fungdes e
utilizagéo da plataforma de monitorizacdo e gestao de processos de pessoas em situagéo de sem-abrigo,
obrigo-me e garanto a n&o transmitir a terceiros, nem licenciar, explorar comercialmente, aceder
indevidamente ou fazer qualquer outro uso da mesma, em qualquer circunstancia.

Considera-se “Informacdo Confidencial”’ toda a informagdo transmitida ou a que venha a ter acesso em
virtude do exercicio das minhas fungdes. Informacdo Confidencial compreende também toda a informagéo
relativa a dados pessoais, ou seja, qualquer informag&o relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel. Para este efeito, entende-se por identificavel uma pessoa singular que possa ser identificada,
direta ou indiretamente, em especial por referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, um
numero de identificagdo, dados de localizag&o, identificadores por via eletronica ou a um ou mais elementos
especificos da identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econoémica, cultural ou social dessa pessoa
singular.

N&o é considerada Informacg&o Confidencial:
a) Informacao que era do dominio publico no momento da sua emissao;

b) Informagédo Confidencial que se tenha tornado publica, depois de revelada pelo emissor, devido
a sua publicagdo ou outras circunstancias, sem que o recetor tenha violado o seu dever de
confidencialidade;

c) Informagédo que, no momento da emisséo, ja estivesse na posse do recetor, e que nao tivesse
sido direta ou indiretamente obtida através do emissor, desde que o recetor, imediatamente
apds a conhecer, informe 0 emissor do seu prévio conhecimento;

d) A informagdo que se admita, por autorizagdo expressa e escrita, poder ser divulgada a
terceiros.

Na duvida sobre a classificagdo de qualquer informagéo como Informagao Confidencial deve o subscritor
do presente Compromisso considerar que esta perante informagao desta natureza.

Em consequéncia, declaro ter tomado integral conhecimento do presente Compromisso de
Confidencialidade, por via do qual expressamente me obrigo a:

a) Cumprir, em matéria de regras de seguranca, confidencialidade e sigilo profissional o disposto
no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados

21

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 23 / 24

-
=
x
(e}
>
=
X
[%2]
I
(s}
[&]
I
N
x
>
i
)
@
s
<}
I
ey
)
e}
15}
o
5}
53
<
kel
S
o
2,
°
Q
o

=
Q.
5]
Q
c
2
<
©
o
I
o
]
<
©
o
@
o
S
=
P
i=3
z
)
@
13
I
2
=
5]
>
2,




NOV.

Lf’ ll

AQ L: SEM A

FLT
{ L u"il'ﬁ

0 2025-2030

ENIPSSA n BRAGA

VAL PARA A INTEGRAGAO DAS PE ", 4 | BRAGA Em H FHTH“’O

BRIG

pessoais € a livre circulagéo desses dados (“RGPD"), da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que
assegura a execugao, na ordem juridica nacional, do RGPD, bem como demais legislacio
aplicavel;

Aceder unicamente a ficheiros contendo dados mediante autorizagéo dos titulares dos dados,
concedida de forma casuistica e pontual e na estrita e exclusiva medida do necessario a
execucdo da prestagédo dos servigos, comprometendo-me, ainda, a cumprir rigorosamente
todas as obrigagdes que emergem do RGPD;

Cumprir todas as condi¢des legalmente exigiveis para garantir um nivel de seguranca
adequado em relagdo aos riscos que as operagdes de tratamento apresentem e a natureza
dos dados a proteger, nomeadamente contra a destruigdo, acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteragdo, a difusdo, o acesso ndo autorizados ou qualquer outra forma de
tratamento;

Guardar segredo sobre os cddigos de acesso ao sistema informatico (user atribuido e respetiva
password), a tomar todas as medidas adequadas a permitir a sua seguranca e, a nao permitir
a sua utilizagdo por terceiros, nomeadamente, a nao registar os codigos sob forma que possa
ser inteligivel ao acessivel a terceiros, e responsabilizar-me por qualquer utilizagao indevida
dos mesmos e, consequentemente, pelos prejuizos causados a as entidades responsaveis
pela plataforma, decorrentes das operagdes que tal utilizagao cause;

Comunicar a Entidade Coordenadora do NPISA de Braga qualquer fuga de informagédo ou
incidente de violagdo de dados pessoais, sem demora injustificada, contadas do respetivo
conhecimento.

Declaro ainda que manterei o sigilo a que ora me obrigo, de acordo com os termos legais em vigor, sobre
qualquer informacao relativa as entidades responsaveis plataforma e/ou seus Clientes, ao seu negécio a
que tenha tido acesso no desempenho das minhas fungdes, mesmo para além do termo das mesmas.
Mais declaro que, tendo conhecimento da natureza confidencial das informagdes a que possa ter acesso,
aceito e comprometo-me a cumprir as condi¢des que aqui se contém.

(Local), (dia) de (més) de 20XX.

O Utilizador
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